
проЕкт

АДМИНИСТРАЦИЯ

м}aниципАльного окрутА БиБирЕво

РАСПОРЯЖЕНИЕ

2024 года Jt_
Об утвер)lцении Правил
внутреннего трудового распорядка
администрацией муниципального
округа Бибирево

В целях надлежащего регулирования вопросов организации труда и

соблюдениЯ сотрудниками администрации муницип.шьного округа Бибирево
требованиЙ, установленнЫх ТрудовыМ кодексом Российской Федерации,

федеральногО закона от 02,0З.2007 N! 25-ФЗ кО муниципальной службе в

Российской Федерации>, законом города Москвы от 22.10.2008 Ns 50 (О
муниципальной службе в городе Москве>, Уставом муниципального округа

Бибирево:

l. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка
администрации муниципального округа Бибирево согласно приложению к
настоящему распоряжению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в бюллетене кМосковский
муниципальный вестник>r.

З. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на

главу муниципа!rьного округа Бибирево Аршанского А.В.

ГLlа ва
муниципального округа Бибирево А.В. Аршапский



Приложение
к распоряжению администрации
муницип€шьного округа Бибирево

2024 года Nэ _от (( )

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

АДМИНИСТРАЦИИ IЧIУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА БИБИРЕВО

1. оБщиЕ положЕния

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка администрации

муниципального округа Бибирево (далее - Правила) - локФrьный

нормативный акт, регламентирутощий в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 Jф 25-ФЗ (О
муниципшIьной службе в Российской Федерации>, Законом города Москвы от

22.10.2008 Jф 50 ко муниципаJIьной службе в городе Москве> и иными

федеральными законами, законами города Москвы, определяющие порядок

приема и увольнения граждан, основные права, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,

применяемые к муниципrrльным служащим меры поощрения и взыскания, а

также иные вопросы, связанные с реryлированием тудовых отношений.
|.2. Правила призванЫ способствоватЬ укреплению трудовой

дисциплины, рациондIьному использованию рабочего времени,

совершенствованию организации труда.
1.з. Правила обязательны для исполнения всеми муницип€rльными

служащимИ администраЦии мунициПаJIьногО округа Бибирево (далее -
служащие).

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
служАщих

2.1 Служащие реализуюТ право на труд путеМ закJIючения трудового

договора.
2.2 При заключении трудового договора гражданин, поступающии

на работУ в администрацию муниципчl,чьного округа Бибирево, представляет:

- з.UIвлеЕие с просьбой о поступлении на муниципальную службу и

замещении должности муниципальной службы;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме;
- паспорт;
- трудов},IО книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за

искJIючением случаев, если трудовой договор заключается впервые. В случае

если новый сотрудник ранее отказался от ведения бумажной трудовой книжки

и предъявил только сведения о работе по форме стд-Р и/или СТЩ-ПФР, но

информациИ в данноЙ форме недоСтаточно, чтобы посчИтать его страховой



стаж для начисления пособий, специалист по кадрам вправе запросить у
гражданина бумажную трудовую книжку, чтобы получить эry информацию;

- служащие, которые устраиваются в администрацию муниципаJIьного

округа Бибирево и для них это будет первое место работы, работодатель новую

бумажную трудовую книжку не заводит;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидушIьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа
(за исключением случая, когда претендент поступает на работу впервые и не

имеет открыТого индивидУ€lJIьного лицевого счета);

- документ об образовании;
- свидетельство о постановке физического лица на учет в наJIоговом

органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
- документы воинского rrета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- заключение медицинского у{реждения об отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на муниципальную службу;
- сведениJI о своих доходах за год, предшествlT ощий году поступления

на муницип€rльную службу, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, а в случ.UIх, предусмотренных федермьными законами, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, таюке сведения о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- если претендент на работу в течение дв}ъ лет, предшествующих

поступлениЮ на работУ в администрацию муниципаJIьного округа Бибирево,

замещал должность государственной или муниципальной службы, которм
включена в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то

он обязан сообщить работодателю сведениlI о последнем месте службы;

- справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитируЮщим основаЕиям, выданную в установленЕом порядке и по

установленной форме;
- иные документы, предусмотренные федераrrьным законодательством,

Работодатель не имеет права требовать при приеме на работу
документы, предъявление которых не предусмотрено законодательством,

2.з. Прием на работу оформляется работодателя, изданным на

основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения
должно соответствовать условиям заключенного трудового договора,

распоряжение о приеме на работу объявляется служащему под

роспись. В распоряжении должны быть указаны наименование должности в

соответствии со штатным расписанием и условиlI оплаты труда,

трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается

закJIюченным, если служащий присryпил к работе с ведома или по порrrению

работодателя. При фактическом допущении служащего к работе,

работодатель оформляет с ним трудовой договор в письменной форме не

позднее трех дней со дня фактического допущения к работе,
2.4. При поступлении служащего на работу или при переводе его

в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:



- ознакомить служащего с должностноЙ инструкциеЙ, условиями и

оплатоЙ труда, разъяснить его права и обязанности;
- ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.5 На всеХ служащих, проработавших свыше 5 дней, ведутся

трудовые книжкИ в порядке, установленном деЙств}тоuшм з€конодательством (за

исI11Iючением случаев, если трудомJI кнюкка на работнш<а не ведется). В слrrае,

когда трудоваrI кшDкка муншIшальног0 сJrужащею не ведется, сведенIтJI о трудовой

деятельности форI!ш,lруются в элекгрнном виде в ycTtlHoBJIeHHoM порядке,

2.6 При закпочении трудового договора, соглашением сторон может

быть обусловтlено испьIтtlние сJIркащего в цеJUD( проверки его соответствиrI

занимаемой должност.l.
при факгическом допуске сл}DкаIцею к работе без оформления письменного

трудовою договора условие об исIыт€lнии может бьrь вкJIючено в текст трудового

договора только если до начала раfuты такое условие бььчо оформrrено в вIце

отдеJьною соглашенIrt.
в срок испытания не засчитываются период временной

нетрудоспосьбности и другие периодь1, когда служащий отсугствовал на раfuге
по ),мжитеJъным приtп,Iнам.

Если срок испытаниJI истек, а служащий продолжает работу, он считчIетýя

вьцержzвшим испытание.

условия об испьrrании }казыкlются в трудовом договоре и распорфкении о

приеме на рабоry.
2,7 При неудовлетворительном результате испытанIбI работодатель

имеет право до истечения срока испытания расторгнуrь трудовой договор со

служащим, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за

ТриДнясУказаниемпричин'посЛУжиВшихосноВаниеМДfIяпризнани'IэТою

слркащею не вьцержавшим испытание.

2.8ПрекраЩение.,грУдоВогодогоВораможеТиМетьМестоТолькопо
основаниям, цр,ryсмотренным законодатеJIютвом.

2.g . Сл}скапд.rе шлеют прulво рсюргt{уь трудовоЙ доювор, закlпочеr+rьй на

неопределенный срок, предупредив работодателя письменно за две недеJIи.

сл}rкший вправе пред/пре,ryrь рабоюдателя о своем желании оставить

рабоry не только в период работы, но и перед }ходом в отгryск, во время отпуска,

бопarrr. Если последНlй денЬ срока предупРеждениJI прID(одится на нерабочий

день, тО днем егО окончанIUl считаетсЯ блюкайшlЙ следrюший за rrrM рабо,лп1

день.
По соглашеншо между сл}Dк€uцим и работодателем, трудовой договор

может быть расторгнут и до истечения срока предiпрежденшI об рольнении.
2. 10. Срочный труловой договор расторгается с истечением срока его

действия, о чем сJr}Dкашцrй должен быть предупрежден в письменной форме не

менее чем за 1ри дu до увоJънения.
в случае если ни одlа из сторон не потребоила расторженшI срочного

трудовою доювора в связи с истечением его срока, а сrr}rкапщй продоJDкает

работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается

з&Oiюченным на неопредеJIеrпъй срок.

Трудовой доювор, закlпоченный на BpeM,I выполнениJI определеннои

работы, расторгается по з:lвершенlм этой работы.



труловой договор, заключенный на время исполнения обязанностей

отсутствующего служащего, расторгается с выходом этого служащего на

рабоry.
2.1 1. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением

работодателЯ. С ниМ служащиЙ должеН быть ознакомлен под подпись, Если

служащий отказывается от ознакомлениJI или распоряжение невозможно

довести до его сведениJI, то на нем делается соответствующая запись.

2.12, Прекращение трудового договора реryлируется гл. 13 ТК РФ и
trроизводитсЯ в IIорялке и по основаниям, предусмотренным Трудовым
кодексом РФ, иными федераrrьными законами.

2.|2.|. Если увольнение служащего является дисциплинарным
взысканием, то распоряжение работодателя об увольнении должно быть

объявлено этому служащему под подпись в течение трех рабочих дней (не

считм времени отсутствия работника на работе). Если служащий отказывается

оЗнакоМитьсясраспоряжениемпоДпоДпись'тоДелаетсясооТВеТсТвУюЩаJI
запись и составляется соответствующий акт.

2.|2.2. В день прекращениJI трудового договора служащему выдается

трудовiUI книжка (в слуrае ее ведения) и (или) предоставJUIются сведения о

трудовой деятельности у работодателя (если служащий в установленном
законоМ порядке отказ€rлсЯ от ведения трудовой книжки либо впервые был

приЕят на рабоry по трудовому договору после З |.|2.2020)-

СведениЯ о труловой деятельности предоставJUIются служащему

способом, указанным в его зtulвленииi на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного

усиленной ква,чифицированной электронной подписью. Заявление подается

служащим в письменной форме,
Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой

деятельЕости невозможно из-за отсутствия служащего либо его отказа от их

получения, уполномоченный представитель работодатеrrя направляет

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо

дать согласие отправить ее по почте или высылает по почте заказным письмом

с уведомлением сведениJI о трудовой деятельности на бумажном носителе,

заверенные надлежащим образом.
служащему, не полу{ившему трудов},ю книжку после увольнения, она

выдаетсЯ на основании его письменного обращения в течение трех рабочих
дней со дня получения работодателем данного обращения.

Если после увольнениЯ служащий не получил сведения о трудовой

деятельности у работодателя, они предоставляются на основании обрацения

служащего указанным в нем способом: на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного

усиленной квалифицированной электронной подписью. Срок вьцачи - не

позднее трех рабочих дней со дIя такого обращения.
Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полrIенные при

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с

требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об

архивном деле.
запись в трудовую книжку, информачия в сведения о трудовой



деятельности об основании и причине увольнения вносятся в точном

соответствии с ТрудовыМ кодексом РФ или иным федеральным законом и со

ссьшкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи.

2.|2.з. В день увольНения сJryжаЩему выплачиваются все суммы,

причитающиеся от работодатеJU{ и не оспариваемые работодателем.
2.|2.4. При увольнении служащий не позднее дшI прекращениJI

трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для

осуществления трудовой функuии документы, оборудование, инструменты и

иные товарно-материаJIьные ценности, а также документы, образовавшиеся при

исполнении трудовой функции.
для этого служащий оформrrяет обходной лист. отказ служащего

частично или полностью оформить обходной лист не является преIIятствием

для увольнения, Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь

уволенного служащего к ответственности в установленном законом порядке,

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры со

служащимИ в порядке и на условИях, которые установлены Трудовым
кодексоМ РФ, иными федеральными законами и законами города Москвы,

3.1.2. Требовать от служащих исполнения ими liрудовых обязанностей,

бережного отношениJI к имуществу работодателя, сотрудников аппарата, к

имуществу третьих лиц, которое находится у работодателя и по которому

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества,

соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка.
3. 1 .3. Поощрять служащих за добросовестный эффективный труд.

3.1.4. ПривЛекать служащих К дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными закоЕами и законами города Москвы.
3.1,5. ПриниМать локiшьнЫе нормативные акты и требовать от служащих

их соблюдения.
3, l .б. Требовать от служащих поддерживать свое рабочее место в порядке

и чистоте, соблюдать контрольно-пропускной режим.
3,1.7. Требовать от служащих вежливого поведения и не допускать:
l) грубого поведения;
2) любого вида высказываний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национаJIьности, языка,

гражданства, социаJIьного, имущественного или семейного положения,

политических или религиозных предпочтений;
з) угроз, оскорбительных выражениЙ или реплик, действий,

прешIтств},ющих нормальному общению или провоцирующих противоправное

поведение.

З.2. Работодатель обязан:
З.2.1. Соблюдать Законы Российской Федерации и города Москвы,



иные нормативные акты, условия тудовых договоров.
3.2.2, Прелоставлять служащим работу, обусловленную трудовым

договором.
З.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие

требованиям охраны и гигиены труда;
3.2.4. обеспечивать служащих необходимой оргтехникой, технической

документацией и иными средствами, необходимыми дJUI исполЕениJI ими

трудовых обязанностей.
3.2.5. обеспечивать сотрудникам администрации равную оплату за труд

равной ценности, не допускать дискриминации.
3,2.6. Вести учет времени, фактически отработанного каждым

муниципальным служащим.
3.2.7. ВыплачиватЬ в полноМ размере причитающуюся служащим

заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца, не позднее

16-го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца, не позднее 1-го

числа каждого месяца, след},ющего за расчетным. Если день выплаты

совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата

выплачиваетСя работниКу накануне этого выходного (нерабочего

праздничного) дня.
З.2.8. ЗнакоМить служащих под подпись с локЕLпьными нормативными

актами, непосредственно связаIiными с их трудовой деятельностью,
3.2.9. СвоевРеменнО выполнJIть предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный кон,гроль (надзор) в установленной сфере деятельности,

уплачивать штрафы, нzlпоженные за нарушения трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,

3.2.10, обеспечивать бытовые нужды служащих, связанные с

исполнением ими трудовых обязанностей.
3.2. 1 1 . ОсуществлятЬ обязательное социiчlьttое страхование служащих в

порядке, установленном федеральными законами.
3.2,12. Возмещать вред, причиненный служащим из-за исполнения ими

трудовыХ обязанностей, а также компенсировать морЕIльный врел в порядке и

на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ,

3.2.1З. Отстранять от работы служащих в сл}п{аях, предусмотренных

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ,

3.2.14. Предоставлять служащим предусмотренные Трудовым кодексом

РФ гарантии при прохождении диспансеризации.
3.2,15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым

законодательством, В том числе законодательством о специальной оценке

условий труда, И иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,

локальными трудовьlми актами и трудовыми договорами.



4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУЖЛЩИХ
АДМИНИСТРАЦИИ NIУНИЦИIIАJЬНОГО ОКРУГА БИБИРЕВО

4.1. Служащий имеет право на:

4.1,1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора
в IIорядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными законами и законами города Москвы.
4.1.2. ознакомление с документами, определяющими его права и

обязанности по занимаемой должности.
4.1,3. Получение в установлеIiном порядке информачии и

материалов, необходимьrх длJI исполнения должностных обязанностей.

4.1.4. ПредОставление ему работЫ, предусмотренной трудовым

дого вором.
4,1.5. Рабочее место, которое соответствует государственным

нормативным требованиям охраны труда.
4.1.6, Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством
и качеством выполненной работы. Продвижение по службе, увеличение
денежного содержаЕия с учетом результатов и стажа работы, уровня
квалификации

4.1.7. Отдых, который обеспечивается установлением нормальнои
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени

для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельнЫх выходнЫх дней, нерабочиХ праздничных дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков.

4.1.8. ПолнУю достоверную информацию об условиях труда и

требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав

по законодательству о специальной оценке условий труда.
4.1.9. Подготовку и дополнительное профессиональное образование

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
законами.

4.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов
всеми не запрещенными законом способами. Объединение в

профессиональные союзы
4.1,11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых

споров, включая право на забастовку, в порядке, установленЕом
ТрудовыМ кодексом РФ, иными федеральными законами. Проведений по

его требоваНию служебНого расследования для опровержения сведений,

порочащих его честь и достоинство
4.|.|2. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
4.1.13. обязательное социальное страхование в случаях,

предусмотренных федеральными законами.
4.1.14. Предоставление предусМотренных Трудовым кодексом РФ

гарантий при прохождении диспансеризации. Служащий освобождается



от работы для прохождения диспаЕсеризации на основании его

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы
согласовывается (согласовываются) с работодателем. Служащие обязаны
предоставлять работодателю справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)

освобождения от работы,
4,1.15. Пенсионное обеспечение с }п{етом стажа муниципальной службы,

4.1.16. ознакОмление со всемИ материалами своего личного дела,
4.1.1,7 . Внесение предложений по совершенствованию

муниципальной сrryжбы.
4.1.18. Иные права, предУсмотренные трудовым законодательством

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы

трудового права, локальными нормативными актами, трудовым

договором, коллективным договором и соглашениями.

4.2. Служащий обязан:
4.2.1. !обросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором.
4.2.2. СоблюДать настоящие правила внутреннего трудового распорядка,

иные локшIьные нормативные акты работодателя.
4.2.З. Соблюдать трудовую дисциплину.
4,2.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению

безопасности труда.
4.2.6, Бережно относиться к имуществу работодателя, других

сотрудников администрации, а также к имуществу третьих лиц, которое

находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества.
4.2.7. Незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему

руководителю о возникновении ситуации, которм может представлять угрозу
жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, сотрудников

администрации, а также имуществу третьих лиц, которое находится у
работодателя, и работодатель несет ответственность за сохранность этого

имущества, о несчастном случае, произошедшем на производстве, об

ухудшении состояния своего здоровья.
4.2.8. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж

по охране труда, стажИровку на рабочем месте, проверку знания требований

охраны труда.
4.2.9. Проходить в случuшх, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и

иными федера.ltьными законами, обязательные предварительные (при

поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности)
медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя, обязательные психиатрические освидетельствования.
4.2.10. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

защиты.
4,2.1 1 , Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.



4,2,|2. СобЛюдать устаНовленный работодателем порядок хранения

документов, материальных и денежных ценностей.
4.2.13. Вести себя вежливо и не допускать:
1) грубого поведения;
2) любого вида высказываний и действий дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национаJIьности, языка,

гражданства, социального, имущественного или семейного положения,

политических или религиозных предпочтений;
з) угроз, оскорбительныХ выражениЙ или реплик, действий,

тlрепятствующих нормаJIьному общению или провоцирующих противоправное

поведение.
4.2.14. Соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях

инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иньlх

средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем
сотруднику для исполнения трудовых обязанностей.

4.2.15. Соблюдать запрет работодателя на использование рабочего
времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных

телефонныХ разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной

литературы, не связанной с труловой деятельностью работника,
4.2_16. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях офиса

вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей.
4.2.17. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время

алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.

4.2.1 8. СоблЮдать правила внешнегО вида, установленные работодателем,
4.2,|g. В случае невыхода на работу в связи с временной

нетрудоспособностью или по иной причине известить о причинах невыхода

непосредственного руковОдителя любым доступным способом (по телефону,

по электронной почте, иным способом).
4.2.20. обеспечивать подцержку конституционного строя, соблюдать

конституцию РФ, федеральные законы, иные нормативные правовые акты

Российской Федерации, Устав города Москвы, законы города Москвы, иные

нормативные правовые акты города Москвы, Устав муниципаJIьного округа

Бибирево, иные норматИвные правовые акты органов местного самоуправлениJI

и обеспечивать их исполнение.
4.2.2| . Сообщать в письменной форме работодателю о прекращении

гражданства Российской Федерации либо гражданства (по,чданства)

иностраЕного государства - участника международного договора Российской
Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право

находиться на муниципальной службе, в день, когда мунициtrальному

служащему стаJIо известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня
прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства
(подданства) иностранного государства - участника международного договора
Российской Федерации, в соответствИи с которым иностранный гражданин

имеет lrраво находиться на муниципальной службе.
4.2.22. Сообщать в письменной форме работодателю о приобретении

гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на

жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное


